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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursui hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti inler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Globallesen Diinya’da Ulkemiz Tiirkiye’nin de giiclii bir sekilde yer alabilmesi icin sadece bilgiyi 6grenen
degil bilgiyi iireten bir nesil yetistirmeliyiz. Ulkemizin geleceginde 6nemli aktorleri yetistirmek biz egitim camiasmnin
temel ve kacimlmaz hedefidir. Ogrencilerimizi yapay zekimn hakim olacag 6ngoériilen éniimiizdeki teknolojik
caga uyumlu bir sekilde elestirel ve arastirmaci kimligi olan bir birey olarak yetistirmek egitim hedeflerinin birinci
onceligi olmahdir. Egitim hedeflerimizi belirlerken yapay zekanin egemen olacagi teknolojik cagin gereksinimleri
goz oniinde bulundurulmal ancak buna paralel olarak Tiirk milletinin asirlardan beri siiziilerek gelen orf ve
adetleri ile dinimizin gereklilikleri de egitim hedefleri icerisinde yer almahdir.

Alperen KIZILISIK
Okul Midiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan
olugturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmigtir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Alperen KIZILISIK Okul Miidiirii H.Cemal KEKIK Ogretmen
(Oktay ARIK Miidiir Yardimcist Serden BODUROGLU Ogretmen
Mustafa SONMEZ Miidiir Yardimeist Fatma SAHIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitim

Okulumuz Cagm gerekliliklerini kendisine siar edinmis milli ve rasyonel bir egitim verme g¢abasi icinde egitime devam etmektedir.
Okul — aile ve 6grenci isbirligi ile 6grencilere daha verimli bir egitim nasil verilir bunu ¢abasi i¢indeyiz. Egitim 6gretim devam ederken sadece
akademik bagar1 degil ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisimleri géz oniinde bulundurulur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyes

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Ta

blosu- Okul Kiinyesi

1li: KAYSERI ilcesi:YESILHISAR
Adres: Fatih Mah. Harman Sok. No:34 Cografi Konum (link) 83QR+MQ Yesilhisar, Kayseri
Telefon Numarasi: (0352)6512323 Faks Numarasi: (0352) 6512323
e- Posta Adresi: 964136 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yesilhisaranadolulisesi.meb.k 12.tr/
Kurum Kodu: 964136 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Cahsan 14

Kiz 126 ) Kadmn 4
Ogrenci Sayisi: E Ogretmen

rkek 74 Sayisi Erkek 10

Toplam 200 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:964136@meb.k12.tr
http://yesilhisaranadolulisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Simf Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 10 13
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilar 11 12 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 740 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4800

Okul Kapali Alan (m2) 740

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 14 6 20 12A 9 13 22

9B 12 9 21 12B 18 4 22

10A 15 7 22 12C 17 13 30

10B 10 8 18

11A 25 8 33

11B 6 6 12

12B 7 10 17

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 6
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 35 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 50.000 50.000

2018 50.000 50.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE

MUE&'@H

= OKUL
Sl *x- MUDUR

YARDIMCI

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci anket sonucunda dgrencilerin okulla ilgili istekleri konusunda olumlu bir doniit alinmustir.
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Ogretmenlerimleihtiy

ac
duyc_iugq_m_dar_a_lla_tllk

m Kesinlikl

Katiliyoru

m
]

 Kararsizi

B Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyoru

Okulmudardileihtiya

¢
duydugumdarahath

u Kesinlikle
Katiliyoru

m
]

H Kararsizi
B Kismen

Katiliyorum

u Katilmiyoru

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

| |

Kesinlikle
g Katiliyorum

Katiliyorum

[ ]
Kararsizim

[ ]
Kismen

Katiliyorum

[ ]
Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir

u Kesinlikle
Katiliyorum

5%

B Katiliyorum
B Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Okulda kendimi glivende
hissediyorum

M Kesinlikle
Katiyorum

m Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen
Katiiyorum

H Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili
kararlarda bizlerin goriisleri
alinir

B Kesinlikle
Katiyorum

m Katihyorum
W Kararsizim
H Kismen

Katiyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir

m Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

 Katilmiyorum

Derslerde konuya gére uygun
aragler kullanilmaktadir

B Kesinlikle
Katihyorum

H Katihyorum

= Kararsizim

B Kismen
Katiiyorum

® Katilmiyorum
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Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

10%

H Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katiiyorum

® Katilmiyorum

Okulun ici ve digi temizdir

m Kesinlikle
Katiyorum

10%

H Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katiyorum

® Katilmiyorum

Okul binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

M Kesinlikle
Katiliyorum

10%

H Katihyorum

W Kararsizim

mKismen
Katiliyorum

® Katilmiyorum

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkl ve givenlidir

B Kesinlikle
Katiiyorum

10%

M Katihyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun dgretmenlerle ve okul miidiirii ile ihtiyag duydugunda rahatlikla gériisebildikleri, konusabildikleri, okul
rehberlik servisinden yeterince yararlandiklari, okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alindigi, okulda kendilerini giivende hissettikleri,
okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda kendi goriiglerinin de alindigi, 6gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmakta oldugu ve derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanildig: , teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebildikleri, okulun i¢i ve diginin
temiz oldugu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugu, seklinde olumlu cevap verirken (kesinlikle katiliyorum-katiliyorum),
okulumuzda  yeterli miktarda  sanatsal ve  kiiltirel faaliyetler  diizenlenmekte noktasinda  olumsuz  gorlis  bildirdikleri
gozlemlenmistir.(katilmiyorum)

Diger yandan olumlu(basarili) yonler noktasinda okul cevresi ve iginin temiz oldugu, okul idaresinin ve ¢alisanlarimizin ilgili oldugu,
ancak olumsuz(basarisiz)yonlerimizle ilgili olarak yeterince etkinligin diizenlenmedigi, kiiltiirel faaliyetlerin az oldugunu, bah¢ede oyun alaninin
kisitlt oldugunu seklinde goriis bildirmislerdir.



Ogretmen Anketi :

Okulumuzdaalinan
kararlar

m Kesinlikle
Katiliyoru

m
]

[ Kararsizim

m KismenKatili
yorum

m Katilmiyoru

Her
turliodullendirmedeadil
olma,tarafsizlikveobjektifl
ik esastir.

[ ]
KesinlikleK
- atiliyorum

Katiliyoru

[ Kararsizi

H Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyoru

Kurumdakitiimduyurular
calisanlarazamanindaileti

m Kesinlikle
Katiliyoru

m
u

m Kararsizi

H Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyoru

Kendimiokulun
degerlibiriiyesi

B Kesinlikle
Katiliyoru

m
]

H Kararsizi

B Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyoru
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Cahistigim okul bana kendimi
gelilstirme imkani tanimaktadir.

6%

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum
[ ]

Kararsizim
[ ]

Kismen
® Katilyorum

Katilmiyoru
Em

Okulda ¢aligsanlara yonelik
sosyal ve kulturel faaliyetler

diizenlenir.

6%

B Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum
m Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okul,teknik arac ve

gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

6%

m Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum
m Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum

m Katiimiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda
ayirim yapilmamaktadir.

6%

u Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum
tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

7%

B Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum

Yoneticilerimiz,yaratici ve
yenilik¢i diigtiincelerin
tretilmesini tegvik
etmektedir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katilyorum

"Kararsizim

m Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun
vizyonunu,stratejilerini,iyilestir
m eye acik alanlarini
vs.¢alisanlarla paylasir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

7%

m Katilyorum

- Kararsizim

u Kismen
Katiliyorum

- Katilmiyorum

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

u Kesinlikle
Katiliyorum

7%

B Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum
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alanimailigkinyenilikve
gelismeleritakipedervekendi
mi giincellerim.

H Kesinlikle
Katiliyoru

m
|

W Kararsizi

H Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyoru

20



Ogretmenlerimiz genelde ,okulumuzda alian kararlarin ¢alisanlarm katilimiyla alindigmi kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda
iletildigini, her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik kriterinin esas alindigini, kendilerini, okulun degerli bir iiyesi olarak
gordiiklerini, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapilmakta oldugu, okul yoneticilerinin genelde yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik ettiklerini, yoneticilerin okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastiklarini, okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin
yeterli oldugunu, bazi 6gretmenlerin alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim diye cevap verirken bazilarinin bu
konuda kararsiz olduklarini, diger yandan okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az diizenlendigi ve yetersiz oldugu konusunda
fikir beyan etmislerdir.

Diger yandan olumlu(basarili) yonlerimiz arasinda 6gretmen ve idareciler arasinda birlik ve beraberlik oldugunu, personel iligkilerinin iyi
diizeyde oldugu ,temizlik, teknik donanim noktasinda yeterli oldugunu, ancak genelde 6grencilerin akademik ve hazir bulunusluk diizeylerinin
diigiik oldugunu belirtmislerdir

Veli Anketi:

21



ihtiyagc duydugumda
okul calisanlariyla
rahathkla
gorusebilirim.

5%

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

m Kesinlikle
Katiliyorum

5%

m Katilryorum
W Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum

m Katilmiyorum

5%

Ogrencimle ilgili konuilarda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

w Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

| Kesinlikle
Katiliyoru
5% y E
] Katiliyoru
= Kararsizim
] Kismen
Katiliyorum
|
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Katilmiyoru
m

Katiimiyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yoéntemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle

5% Katiliyorum

1%

mKatiliyorum

m Kararsizim

m Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

m Kesinlikle
5% Katiliyorum

1%

B Katiliyorum

m Kararsizim

H Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir.

u Kesinlikle
5% Katiliyorum

1%

m Katiliyorum
- Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum
[ ]

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

|
Kesinlikle

- Katiliyorum
Katiliyorum

]
Kararsizim

[ ]
Kismen

Katiliyorum

|
Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisinilyorum.

m Kesinlikle
Katilyorum

5%

u Katilyorum

- Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum
[ ]

Okul,teknik arac ve gerec¢
yoénilinden yeterli donanima
sahiptir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

5%

| Katiliyorum

" Kararsizim

m Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okul her zaman temiz
ve bakimhdir.

Kesinlikle
Katiliyorum

5%

Katiliyorum
[ ]

Kararsizim
[ ]

Kismen
B Katiliyorum

Katilmiyorum
[ ]

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar
yeterlidir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

5%

B Katiliyorum

¥ Kararsizim

H Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Okulumuzdayeterlimiktar
da

sanatsalvekiltirelfaaliyetl

H Kesinlikle
Katiliyoru

m
|

W Kararsizi

H Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyoru
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Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimiz genelde, Thtiya¢ duyduklarinda okul calisanlariyla rahathikla goriisebildiklerini, kendilerini ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda Ogrenebildiklerini, Ogrencileri ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini, okula ilettikleri istek ve sikdyetlerinin
dikkate alindigi, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip ettiklerini, Cocugunun okulunu sevdigini
ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiindiigiinii, Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, Okul her zaman temiz ve
bakimli oldugunu, Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu, Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemlerinin alindigini,
Ancak Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin yeterince alinmadigini, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmedigi, Diger yandan olumlu(basarili) yonlerimiz arasinda okulun i¢i ve diginin temiz oldugunu, okulda giivenlik gorevlisinin bulunmasimi
belirtirken, olumsuz (basarisiz) olarak da oturma alanlarin yetersiz olugunu, okul bahgesinin yetersiz olmasi, okul kantinin bulunmamas1 seklinde
gOriis bildirmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretim icin uygun olmasi. ,( siniflarin
kalabalik olmamasi,)
Disiplin sorunun yagsanmamast

Caliganlar Okul personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve iist diizeyde
paylasim ve yardimlasmanin olmas,

Ilcemizin mecburi hizmet kapsamina alinmasi ile Ogretmen
ihtiyacinin kalmamasi,

ISKUR vasitas1 ile TYP personelinin de katilimi ile yardimci
hizmetli ihtiyacimizin olmamasi,

Bilgi ve iletisim alaninda teknolojiyi kullanmak isteyen ve
teknolojik alt yapidan yararlanmak yenilige acik geng bir
kadronun bulunmast
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Veliler

Velilerimizin okula olan giiveni,
Velilere erisimin kolay saglanabilmesi

Bina ve Yerleske

Okul ve DPY Pansiyon binamizin fiziki ortamlarinin yeterli olmasi,
Pansiyon binasinin okula yakinligs,

Okulumuzun ilge merkezinde olmasi,
Ogrenci basima diisen acik alan oranmin yeterli olmas1

Donanim Tek kisilik siralarda &gretim imkani, FIBER internet, tiim simflarda
akilli tahta imkani, giivenlik kameralar
Biitge Her tiirlii ekonomik giderlerin zamaninda kargilanmasi

Kaynak c¢esitliliginin bulunmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetim-personel ve dgretmenler arasi dayanigmanin gii¢lii olmasi
Ogretmenler Kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

Diger kurum ve kuruluglarla yapilan etkili ve saglikl igbirligi

Tletisim Siirecleri

Yenilige ve gelisime acik etkin bir idarenin olmasi,

Ogrenci velileri ve calisan personel ile iletisim noktasinda herhangi bir
sorun yagsanmamasi, 6grenci devamsizliklarinin SMS ile ve telefon ederek
velilere bildirilmesi,

Okul sitesinin etkin kullanim

Calisanlarla iletisim kanallarinin agik olmasi

vb Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.
Zayif Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayismin azligy,

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarmin zayif olmasi,
Tagimali egitimle gelen &grencilerin aksam ¢ikislarinda servis
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beklemeleri.Pargalanmig ailelerden gelen Ogrenci sayisiun fazla

olmasi
Calisanlar Genel Idari Hizmetler alaninda eleman eksikligi
Veliler Okul Veli isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi, velilerin

toplantilara ilgisizligi,

Bina ve Yerleske

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Yesilhisar Belediyesi tarafindan okul
bahgesine agilan kopriiniin giivenlik agisindan tehlike arz etmesi,

Okulumuzun is saglig1 ve giivenligi noktasinda altyap1 eksiklikleri

Donanim Okul bahgesinin parke ya da asfalt ile kaplatilamamasi,
Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler icin alan
yetersizligi,

Biitce Okul Aile Birliginin yeterli ekonomik destegi saglayamamasi,

ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Rehberlik Calismalarin etkili ve verimli olmamasi

Tletisim Siirecleri

Pansiyonda kalan 6grenci velileri olan yasanan sikintilar,
Proje, beceri, iiretim potansiyelinin diisiik olmas1

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizhi bir gekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
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Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine ydnelik duyarliligi, Ogrencilerin
degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Ekonomik I¢  Anadolu bolgesini  Akdeniz’e baglayan Kayseri-Nigde
karayolunun ilgemiz sinirlarindan gegmesi,
Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer almasi.
Ilgemizdeki hayirseverlerin egitime destegi

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiliksek olmasi,
Kaliteli egitim ve gretime iliskin talebin artmasi
Okulumuz konum olarak carsiya yakin ve sosyal ¢evre ile yakin etkilesim
halindedir. Genel olarak sosyal ¢evrenin okulumuza bakis agist olumlu
olup okulumuzdan beklentiler yiiksektir.

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacag: inang.

Teknolojik triin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin
giderek artmasi.

Bilisim  teknolojilerinin geligmesi, degisikliklerin getirdigi
yenilikler )

Okulumuz siniflarinda FATIH Projesi kapsamindaki akilli tahtalar
kullanilmasi, web sitesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
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doniigtiiriilmesi.

Il ve ilgelerde yapilan 2019-2023 ¢alistaylar1 ile &gretmen ve
idarecilerinin goriis ve 6nerilerinin alinmasi

Egitimin  merkezi  yonetim  anlayisindan yerinden  yonetim
anlayigia dogru kaymasi

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal
karmaga , hava kirliligi gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az
etkilenmesi.

Tehditler
Politik
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve Kkiiltiirel kopukluklar,

Tlgemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmas1

Okulumuzda okumakta olan 6grencilerin 51 tanesi tagimali 6grenci olup
muhtelif koylerden gelmektedir ve dolayisiyla ailelerin ekonomik durumu
zayiftir.
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Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel tatmin diizeyi
diistik niifus yogunlagmasinin baskisi

Sosyal ¢oziilme, pargalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi Toplumda
kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanlhiginin yetersiz olmasi

Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekanm olmamasi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glicligii

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler, toplumun
teknolojideki olumsuz geligsmelerin etkisinde kalmasi

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalart
Es Durumu tayinler ile 6gretmenlerin il merkezine gitmeleri

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula uyum ve okula yeni baslayan dgrencilerimize oryantasyon egitimi vermek

2 Okul binasinin merkeze yakinlhigi




Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak,

Okulumuzun tiim smiflarinda fiber internet baglantili etkilesimli tahtalarin bulunmasi

Tasimali egitim ile gelen dgrenci sayisinin fazlalilig

Devlet Parasiz Yatili Pansiyonumuzun doluluk oranini artirmak,

Okulumuza kayit yaptiracak 9.sinif 6grenci sayisini artirmak

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

o (RN AW

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

10 Okulumuzda, sanatsal, sportif ve akademik kurslar agmak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci ve dgretmenlerde EBA kullanim oranimin yiiksekligi,

2 Ogretmenlerin ve 6grencilerin etkilesimli tahtay1 iyi derecede kullanabilmeleri,

3 Ogrenci seviyesinin diisiikliigi,

4 Ogrencilerimizin resim, siir, kompozisyon yarismalarma katilimini artirmak.

5 Ogretmenlere yonelik hizmet ici faaliyetlerinin nicelik ve nitelik agisindan yetersiz olmasi,

6 Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayisinin yetersiz olmast,

7 Bilim, proje yarigmalari i¢in hazirlanan proje sayisini artirmak,

8 Egitim-6gretim siirecinde 6grencilerimizin sportif ,sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere katilimin orani artirmak,
9 Yabaner dil yeterliliginin diisiik olmasi,(Ingilizce ve Arapca)

10 | Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

11 | Okul saghgi ve temizligi konusunda Beyaz Bayrak sahibi olmamiz ve bu 6zelligi devam ettirilmesi

12 | Ogretmen-6grenci iliskisinin iyi olmasi

13 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim oranini artirmak,

14 | Ders arag ve gereglerinin temini noktasinda sikintmin yasanmamasi,

15 | Universiteyi kazanan 6grenci sayisiin artirilmast icin ¢aligmalar yapmak,

16 | Din 6gretimi Genel Miidiirliigiiniin projelerine katilimin saglanmasi,

17 | Okuma kiiltiiriinii artirarak zararli aligkanliklardan uzaklagmas: igin ¢aligmalar yapmak,(Kaymakamlik ve Belediye ile isbirligi)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlerin ve galisan personelin geng ve dinamik olmast,

Okul —veli iligkisinin iyi olmasi ve diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi,

Yardimer hizmetli personelinin sayisinin yeterliligi,

Idarenin uyumlu galismasi ve giiler yiizliiliigii, calisanlarin 6diillendirilmesi

Zorunlu hizmet bolgesi kapsaminda olundugu i¢in 6gretmen kadrosunun yeterli olmast,

Is saghg1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma ve takip etme,

Okul Binas1 ve DPY Pansiyonun ayni alanda olmasi ve birbirine yakmligi

Okul ve pansiyon binasinin eski olmasi,

ORI NN AW

Okul bahgesinde Mesleki Tatbikat Camisinin bulunmasi,

[
<

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi,

ok
ok

Velilerimizin egitime olan ilgisini artirmak amaciyla sosyal-kiiltiirel faaliyetler diizenlemek, onlar1 okula ¢ekmek.

o
(5]

Okulumuzdan mezun 6grencilerle okuyan 6grencilerimizin bulusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmug ve tist kurul tarafindan onaylanmigtir.

‘MiSYONUMUZ *

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayiginin

WiZYONUMUZ g

yayillmasina katkida bulunmak.

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, bireyler

yetigtirmek.
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Aciklamali[FI1]:(Okultiiriigeregiokulunuzamevzuatileverilmis
olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamal[FI2]:(Cokveverimlicalisil l dab
yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka
iliskinifadeningirilmesibekl ktedir.Misyondanfarklolaraky
i vzuatyerineyonetiminufkucoko. k

e T i

IZy J
dir.)




1) Saglikli bir din anlayigimnin, Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet gelisiminin ger¢eklesmesine yardimci olabilecegine inaniriz.

2) Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetigmesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢aligiriz.

3) Ezberci ve baski altina alic1 bir yaklasimla degil, konular ¢oziimleyici ve yorumlayiel bir yaklagimla benimseriz.
4) Dinin birlestirici, huzur verici ve barigi saglayici giictinii ortaya koymaya caligiriz.

5) Sekilcilik ve sloganlart degil, ahlaki dgretilerin felsefesini 6nemseriz.

6) Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

7) Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

8) Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya cahisiriz
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Aciklamali[FI3]: Temeldegerlerokuli davarolan,varoldugunu
dusiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iligkin deger ifadeleridir.
Ifadelerinkisiler(0gr ogrenci,veli,yonetici,calisan..),Siireclerv
eperformans (¢iktilar, sonuglar)kapsaminda
5 - P o

. ot
degerlendir




TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. **% ‘ ‘

Str. atejik Hedef ‘ 1.1. Okulumuza yeni kayit yaptiran &grencilerimizin oryantasyon egitimi artirilacak ve dgrencilerin uyum

sorunu giderilecektir. *#*

Aglklamall[FI4]'Aclklamar

1) Amac,hedef, geveeyl Sayfal6-
17 da yer alan Gellslm Alanlarina gore yapllacaktlr

2) Alttaerisim,kalitevekapasiteamaclannailiskinornek
amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
Erisimbashgindaeylemlereiliskinérnegeyerverilmistir.

Aciklamal[FI5]:Egitimved gretimeerigimartirilmasinailiskin amag
ifadesi yazilacaktir.

[ Aciklamal[FI6]:Hedefifadesiyazilacaktir.

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Okula yeni baslayan dgrencilerden
B oryantasyon egitimine katilanlarin oram % 40 %42 %45 %48 %51 %55

(%)
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Aciklamal[FI7]: Hedefaltindadgrencilerinokull anlarina
iliskin gostergeler, devam devamsizlik
veoryantasyon(uyum)egitimlerineiliskingostergelertakipedilecektir.)

Aciklamali[FI8]: Gistergelereilisk klamalaralttaverilmisti
r. Okullar gosterge listesinde kendi turlert icin
belirtilengostergeleribuhedefaltindatakip lidirler,

listedebelirtil Igostergeleriny akendileride

gosterge ekleyebilirler

Aciklamali[FI9]: Anaokulu,ilkokul,ortaokul lise.. Birhaftaoryantas
yon egitiminin yani sira okulun hazirlayacagioryantasyon
programlari da dikkate alinmalidir.




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baslayan  Ggrencilerden(9.sinif) oryantasyon
1.1.1. |egitimine katilanlarin oranimi artirmak i¢in velilerle ile isbirligi Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

Str. atejik Hedef ‘ 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamim saglamak.i***i

Performans ‘Giistergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.2.a.
. ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci orani %187 | g1 ,50 %1,25 %1,00 %0,50 %25
(%)

Aciklamali[FI10]:(Herbirhedefiii lacak¢ali lareylemlert

ablosundabelirtilecektir. Eylemlertespttedtltrkensoz konusu hedefte

yapilacak iyilestirme icin gerekli olacaktiim faaliyetler

dusunulmeltdtr

ki Tonfardavolvevs 7 P
inbir aguigi dan

en az maltyetlt ve en faydali olacak yontemmsectlerek eylem olarak

tamimlanmas: gerekmektedir.

Eylemler beItrlendtkten sonra eylem sorumlulugu
larakdagerceklestirmeyeiliskin

veyayur

faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

Aciklamah[FI11]:Hedeffifadesiyazilacaktir.

Aciklamal[FI12]: Heddfaltindadgrencilerinokull -anlarina
iligkin gostergeler, devam devamsizlik veoryantasyon (uyum)
egitimlerine iligkin gostergeler takipedilecektir.)

Agiklamal [FI13]: Gostergelere iliskin ktsa

kl l ilmigtir.Okullargosterg indek iirleriici
nbelirtilen gostergeleri bu\hedef altinda takip etmeltdtrler,
ayricalistedebelirtilentemelgistergelerinyanisirakendileride
gosterge ekleyebilirler

alttaver

Aciklamali [FI14]:Oziirlii veya ziirsiiz-otarak
6grencininnesebepleolursaolsundersegirr{edigigﬁnsaylslbazahnarakh

esaplanacaktr.
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% Aciklamali[FI15]:(Herbirhedefiii lacak¢ali lareylemlert
Eylemler ablosundabelirtilecektir. Eylemlertespttedtltrkensoz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli olacaktiim faaliyetler
dusunulmeltdtr .
birdenfuzlayolveyd cinbunlardan en
az maltyetlt ve en faydali olacak yontemmsectlerek eylem olarak
tamimlanmas: gerekmektedir.
. . . Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi veyayiiriitmeekibibelirl ceklestirmeyeiliskin
faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan )
1.2.1  ggrenci sayisim  azaltmak igin tedbirler almak.(SMS Sistemi, Okul Idaresi Ekim 2023 Mays 2024
telefonla bilgi vermek) Agiklamali [FI16]:Oziirlii veya oziirsiiz olarak
Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile 6zel ayllk toplantl ve . o ogrencininnesebepleolursaolsundersegirmedigiglinsayisibazalinarakh
2@ esaplanacaktir.
1.2.2 goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi p
123 Devamsizlik takibine iliskin durum raporlari Miidiir Yard Yonetmelik hiikiimlerinin
o hazirlanacaktir.(devamsizlik mektubu) LCUIRAI CUTCLSL belirttigi tarihlerde
Stratejik Hedef ‘ 1.3. Okulumuza kayit yaptirma oranini artirmak i¢in tanitim ve rehberlik yapmak. ** ‘ ‘ Agikdamah[FI17]:Hedefifadesiyazlacakr.
Aciklamali[FI18]: Hedefaltindadgrencilerinokull anlarina
. iliskin gostergeler, devam devamsizlik veoryantasyon (uyum)
Performans ‘Gostergeler]} _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ egitimlerine iligkin gostergeler takipedilecektir.)
PERFORMANS [ Mevcut HEDEﬂF Aglklamall [FI19]:Gostergelere iliskin kisa o
No - M alttaverilmistir.Okullargosterg dekenditiirleriici
e GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028 ayricalistedebelirtil lgéstergelerinyanisirakdndileri
PG.13.a. Okula kayt igin|yapilan tamtim ve 4 5 6 7 ] 9 degdstergeckleyebilirler
rehberlik say1s1
PG.1.3.b. Okul hakkinda ]:llgllendlrme yapllan 100 150 200 250 300 350
Ogrenci sayist
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Eylemler’r‘

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

13 |Okula kant “icin yapilan rehberlik ve tanitim = sayist Okul Gelisim Ekibi 01 Mayis-20 Eyliil (2023-2028)
artirilacaktir. |

1.3.2 | Okul hakkinda bilgi verilen 6grenci sayis1 artirilacaktir. Okul Gelisim Ekibi 01 Mayis-20 Eyliil (2023-2028)

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

4

Aciklamali [FI20]: (Her bir hedef igin yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken soz
konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak tiim
Jfaaliyetler dusiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydal olacak yontemin secilerek
eylem olarak tanimlanmasi gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya yiiriitme
ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye iliskin faaliyet-
eylem tarihi netlestirilmelidir.)

Aciklamali [FI21]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak dgrencinin ne
sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayis1 baz alinarak
hesaplanacaktir.




Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktr.

Str. atejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.a Ogrencilerin Yabanci dil dersi y1l sonu basari 45.12 4538 50 50 54 56
ortalamast
PG.2.1b Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki net 9,61 12,50 13,75 | 1425 | 1500 | 1550
ortalamast
PG.2.1c Disiplin cezasi alan 6grenci sayist 6 4 3 2 1 0
PG.2.1.d. Devlet Parasiz Yatili Pansiyonu doluluk oran: %60 %80 %85 %90 %95 %100
PG.2.1.e. Sosyal Faaliyetlere etkin katilim oran % 28 % 32 % 36 % 38 %40 % 42
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede Ogrenmesinin ) )

2.1.1. |énemi ve yabanci dil grenmedeki avantajlari ile ilgili Ingilizce Ogretmeni Her &gretim donemi
farkindalik artirmaya yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

212 Ogrencilerin sinavlardaki net ortalamasii artirmak igin DYK basta Okul idaresi Kurs donemleri (her yil)
olmak tizere galigmalar yapilacaktir.

213 Disiplin cezasl alan 6grenci sayisisnin azaltilmasi icin gereken Beden Egitimi Ogretmeni Nisan 2024 (Her Yil)
tedbirler aliacaktir.
Devlet Parasiz Yatili Pansiyonunda kalan &grencilerin sayisini .

2.14 Jartirmak igin gerekli tanitict ve bilgilendirici caligmalar Okul Idaresi Mayis 2024 (her yil)
yapilacaktir.
Sosyal  faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar | Okul Idaresi

2.1.5 |yapilacaktir. (ilimizde diizenlenen kitap fuarlar1 ve sergilere Tiirk Dili ve Edebiyati |Fuar tarihlerinde her yil
ogrencilerin katilimi saglanacaktir) Ogretmeni

2.1.6 | Siuflar arasi sportif miisabakalarin yapilmasi planlanacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni Mayis (Her yil)

Str. atejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gaostergeleri

No

GOSTERGESI

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

2023

2024 2025

2027 2028
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Ogrencilerin gidecekleri yiiksekokullara dair anket
PG.22.a ¢aligmalari planlanacak ve tanitim yapilacak 25 25 25 55 49 50
PG.2.2.b Mesleki rehberlik faaliyeti yapilacak (vaaz ve 25 27 29 32 33 35
hutbe programlari gerceklestiren dgrenci)
PG.2.2.c Sinav Kaygisi Gidermek i¢in seminer yapilmasi 25 25 32 34 36 38
PG.2.2.d Verimli Ders Caligma Yontemleri egitimi alan 55 58 60 62 64 68
Ogrenci sayist
PG.2.2.e. DYK ‘na katilan $grenci sayilari 76 87 90 95 98 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Anket ve iniversite tamtim faaliyetleri yapilacak. Bireyin kisisel | Miidiir Yardimeisi Rehberlik
2.2.1. |ozellikleri uygun meslekler secebilmesi ve istihdam alanlarim Ogretmeni Her y1l Eyliil ay1
ogrenebilmesi i¢in rehberlik caligmalar arttirilacaktir.
Bireyin kisisel dzellikleri uygun meslekler secebilmesi ve istihdam | piidiir Yardimeisi Rehberlik
2.2.2. | alanlarimi 6grenebilmesi igin rehberlik galismalari artirilacak, Mesleki Ogretmeni Her yil Eyliil ay1
Rehberlik Takvimi yapilacak.(Vaaz ve Hutbe Programlart Takvimi)
2.2.3 Sinav Kaygisi Semineri yapilacak. Rehberlik Ogretmeni Her y1l Eyliil-Subat ay1
2.24 | Ogrencilere Kurslarla ilgili (DYK) bilgilendirme semineri yapilacak | Okul Idaresi Her yil Eyliil-Subat ay1

Str. atejik Hedef 2.3. Yiiksekokullara yerlesen dgrenci sayisini artirmak.

Performans Gaostergeleri
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PERFORMANS Meveut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a TYT ile yerlesen 6grenci sayist 0 2 3 4 5 6
PG.2.3.b AYT ile yerlesen dgrenci sayist 2 4 6 7 8 9
PG.2.3.c Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari 8 10 11 12 13 14
saylsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231. Okul rehberlik Servisi YKS sinav sistemini her yoniiyle tanitan Rehberlik Ogretmeni Her yil Eyliil ~Aralik ayr
siif caligmalar1 yapmak
2.32. “Sisteml_i ve Verimli Ders Caligma Yontemleri “hakkinda bilgi Miidiir Yarfilmcm . Her yil Eyliil ~Aralik ay1
ve beceri kazandirici ¢aligmalar yapmak. Rehberlik Ogretmeni
233 12.siniflara yonelik ders saatleri disinda ek calisma olarak konu Okul Gelisim Ekibi Yil boyunca
tekrar1 ve test ¢aligmasi yapmak
Okul biinyesinde deneme sinavlari yapmak, sonuglart okul
2.2.4 |panosuna asarak  Ofrenciler  arasinda  rekabet  ortamu | Rehberlik Ogretmeni Y1l boyunca
olusturmak
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Str. atejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilimi artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.24.a Yarigmalara basvuru sayist 6 8 9 10 11 12
PG.2.4b Yarigmalarda ilge geneli elde edilen derecelerin sayisi 4 5 6 7 ] 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. |Resim, sii.r,_ kompozisyon yarigmalarina 6grenci katilimmin Tiirk"Dili ve Edebiyatl Her yil dénem boyunca
artirllmast igin duyurular yapmak. Ogretmenleri
Y"etenek.li ogrencileri . yetenekleripip OIngu alz.ml.ara Tiirk Dili ve Edebiyati )
2.4.2. |yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
saglamak.
243 Basarili  Ogrencilerin  odiillendirilerek tesvik  edilmesini Okul Gelisim Ekibi Her y1l 1.ve2.donem
saglamak. sonlarinda
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Str. atejik Hedef 2.5. Bilim, proje yarismalar icin hazirlanan proje sayismni artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
TUBITAK 4006 Bilim Fuari kapsaminda hazirlanacak
PG.2.5.a projelere bagvuru sayist 0 0 0 0 0 0
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak
PG.2.5b projelerin basvuru sayisi 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. | TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin TUBITAK Okul Yiiriitiiciisit | Her y1l Eyliil-Kasim aylar
sayisini ve niteligini artirmak.
2.52. Bu I.Sen.irp Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini lfizik-Kimya.-Biyoloji Her yil Eyliil-Ocak aylari
ve niteligini artirmak. Ogretmenleri
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Str. atejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.6.a Ogrenci bag1 aylik kitap okuma say1st 2 3 3 4 4 5

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. | Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisin1 artirmak. Tﬁrk Dili ve Edebiyat: Her yil Ofretim yil boyunca
Ogretmeni ayim son giinii(1.ve 2.dénem)

Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranmni artirmak.

Performans Gaostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028




PG.2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.7.b Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orant %1.33 %2 %?2.66 %3.33 P04 %4.66
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.7.1. |Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi Miidiir Yardimcisi Her y1l Agustos ay1

Str. atejik Hedef 2.8. Egitim-Ogretim yilh igerisinde “Degerler Egitimi” kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini artirmak.

Performans Gaostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 2025

2026

2027 2028

50



Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde “Degerler Egitimi”

PG.2.8.a kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi 10 12 14 18 20 2
Egitim-Ogretim y1l1 icerisinde “Degerler Egitimi”

PG.2.8.b kapsaminda yapilan ¢alismalarda gorev alan 6grenci 20 25 30 35 40 45
sayisl

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.81 Egitim-Ogretim yil1 icerisinde “Degerler Egitimi” kapsaminda Miidiir Yardimeisi Her yil ayin son giinii
yapilan galismalarin takibi

Stratejik Hedef 2.9. Egitim-Ogretim yil igerisinde EBA kullanim siiresini artirmak.

Performans Gaostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF
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GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Egitim-Ogretim y1l1 icerisinde 6gretmenlerin

PG.2.9.a kullanim siiresi ortalamasi (aylik/saat) 20 22 24 26 28 30
Egitim-Ogretim yil igerisinde 6grencilerin

PG.29.b kullanim siiresi ortalamasi (aylik/saat) 10 12 14 16 18 20

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.9.1. | Egitim-Ogretim y1li igerisinde EBA kullarm siirelerinin takibi Mudiir Yardimcisi Her yil ayin son giinii
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Str. atejik Hedef 3.1. Okulumuzun donanimsal altyapisini giiglendirmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul ve DPY Pansiyonundaki kamera ve kayit 1 2 3 4
PG.3.1.a : . - 1 Kayit 1 Kayrt

cihazinin yenilenmesi o v Kamera | kamera Kamera | Kamera
PG.3.1.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 9 9 10 11 12 13
PG.3.1.c Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul ve DPY Pansiyonundaki kamera ve kayit cihazlarinin Okul Gelisim Ekibi 2004
bakim, giincellenmesi, ,yenilenmesi

3.1.2 | Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi 2025

3.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2026
Str. atejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

. Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
PG.3.2.a kazandirmak icin galismalar yapmak 1 2 2 2 3 3
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak 1 2 2 2 2 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
32.1. Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimint Hizmetliler Her yil donem boyunca
yapmak.
322 Ogrencilere tasarruflu olma bilinci kazandirmak i¢in calismalar Rehberlik Kurulu Her yil Ekim ayinda
yapmak. Miudiir Yardimcisi
Okulun ve DPY Pansiyonun ¢esitli yerlerine (WC, 151k diigmeleri,
musluklar, pencereler vb) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha - e Her  egitim Soretim It
3.23 dikkatli ve tasarruflu kullanilmasi igin Okul Geligim Ekibi basinda £ & N
uyarici yazi ve levhalar asmak.
Str. atejik Hedef 3.3. Okulda calisan tiim personelin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢aligma sartlar1 hazirlamak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevceut | HEDEF
° GOSTERGESI
2023 2024 2025 2027 2028
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Ders programlari ve nobetlerle ilgili 6gretmen
PG.3.3.a taleplerinin toplanmasi 1 1 1 1 1
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayist 3 4 5 6 7
. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklari hizmet ici egitimlerin
PG.3.3.c duyurulma31 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Ders programlart ve nobetlerle ilgili talepleri mevzuat ve Miidiir Basyardimeist Her yil Eyliil ayinda
imkanlar ol¢tistinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek
332 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin artirilmasinin Okul Gelisim Ekibi Her yil donem boyunca
planlanmast
333 Calllsanlarm ihtiyag  duyduklar hizmet  i¢i  egitimlerin | priidiir Basyardimeisi Her yil donem boyunca
belirlenerek duyurularinimn yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.4. Okul-Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gaostergeleri
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No PERFORMANS Meveut | HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
PG.34.a Ogretmen, yonetici veya dis katilimer yoluyla 3 4 5 6 7 8
verilen seminer sayisi

Velileri ¢esitli konularda egitmek ve
PG.3.4.b bilgilendirmek icin brosiir, mektup vb. 5 7 8 9 10 12
hazirlanan materyal sayisi

PG.34.c Okul sitesine girilen yillik haber sayist 1 1 1 1 1 1
PG.34.d Veli toplantisina katilan 6grenci sayist 30 35 40 45 50 55
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. |Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek Miidiir Yardimeist Her yil dénem boyunca
3.4.2 | Okulinternet sitesini giincel tutmak Okul Web Ekibi Her yil dénem boyunca
3.4.3 |Okul ve DPY Pansiyonundaki dilek ve 6neri kutusunu isler Miidiir Yardimeist Her yil dénem boyunca
tutmak.
3.4.4 | Velilere yonelik bilgilendirici materyaller hazirlamak ve Miidiir Yardimeisi Her yil dnem boyunca

dagitmak




V.BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027 2028 Toplam

300.000 330.000 363.000 1.518.000

Genel Biitce 250.000, 275.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.945 2.000 2250 2.500 2.750 11.445.00

IN0)U L0 251.945,00 | 277.000 302.250,00 |332.500,00 |365.750,00 | 1.529.445,00

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.



Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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