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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(lizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla
Hakkidir, b samig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclil e vaafen, Tar st ik
cumbhuriyetini, Nelebet, muhafaza ve miidafea etmekir,

Neveudiyetiin v isikbalinin yegane temefi budur. Bu
{emel,senin,en kymeli hazinendir Itkbade dah, seni, bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dehli ve haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir qin, stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefinedisersen, vazfeye atimk icn cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve sraltin diinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisalt bir mahiyett tezahir
edebi e ve cumhuryeing Kestedcek dismantar,
it dinyada emsal girilmemis birgalibiyetn mimessii
Olablirler. Cebren ve hil l aziz vatanin,bitin kalelri zapt
edlimis, bt tersanelrinegirimis, bitin ordulan datim
e memleketin hr kdsesi hifflisgal ediimi olabilir. Bt bu
erlten daha eim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahiinde, icidara sahip olanlar gaflet ve dlalet v hatta
iyanetiginde bulunabilrr, Hattabu tidar sahiplrisahsi
menfaatlein, mistvlernsyasi emelleryle fevhit edebilter.
Wil fake u 2arure inde harap ve bitap dismi olabililr,

Ey Turkistcaiin v, b aval ve geatine
dahi, vaaien; Turk stal ve cumhuryetiikutamak!
Nutag oldugun kudret, damartanindakiasil kanda, meveuttur
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Globallesen Diinya’da Ulkemiz Tiirkiye’nin de giiclii bir sekilde yer alabilmesi icin sadece bilgiyi
ogrenen degil bilgiyi iireten bir nesil yetistirmeliyiz. Ulkemizin geleceginde 6nemli aktorleri yetistirmek biz
egitim camiasinin temel ve kaginilmaz hedefidir. Ogrencilerimizi yapay zekanin hakim olacagi éngoriilen
oniimiizdeki teknolojik ¢aga uyumlu bir sekilde elestirel ve arastirmaci kimligi olan bir birey olarak
yetistirmek egitim hedeflerinin birinci 6nceligi olmalidir. Egitim hedeflerimizi belirlerken yapay zekanin
egemen olacag1 teknolojik ¢cagin gereksinimleri goz oniinde bulundurulmal: ancak buna paralel olarak Tiirk
milletinin asirlardan beri siiziilerek gelen orf ve adetleri ile dinimizin gereklilikleri de egitim hedefleri

icerisinde yer almalidir.

Ozcan IRMAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Adi1 Soyad: Unvani

Ozcan IRMAK Okul Miidiirii Fatih YALCIN Ogretmen

Fuat AKPINAR Miidiir Yardimcist Serden BODUROGLU Ogretmen
Elif DURSUN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cagm gerekliliklerini kendisine siar edinmis milli ve rasyonel bir egitim verme ¢abasi icinde egitime devam etmektedir.
Okul - aile ve 6grenci isbirligi ile 6grencilere daha verimli bir egitim nasil verilir bunu ¢abasi icindeyiz. Egitim 6gretim devam

ederken sadece akademik basar1 degil ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisimleri goz ontinde bulundurulur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Tlgesi:YESILHISAR
Adres: Fatih Mah. Harman Sok. No:34 Cografi Konum (link) 83QR+MQ Yesilhisar, Kayseri
Telefon Numaras:: | (0352) 651 23 23 Faks Numarasi: (0352) 6512323
e- Posta Adresi: 964136@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /yesilhisaranadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 964136 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan 14

Kiz 110 Kadin 4
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 128 Erkek 10

Sayis1

Toplam 238 Toplam 14
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Galisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 5 3 8

Brans C)gretmeni 7 4 11

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 20 10 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon b

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 740 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4800

Okul Kapal1 Alan (m2) 740

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 19 18 37 12A 6 21 27

9B 23 15 38

10A 21 14 35

10B 14 20 34

11A 11 14 25

11B 9 16 25

12B 7 10 17

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall1 Tahta Sayis1 15 TV Sayis1 2
Masatistti Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 35 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 50.000 50.000
2018 50.000 50.000

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

/‘

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ o
OGRETMEN Y MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci anket sonucunda dgrencilerin okulla ilgili istekleri konusunda olumlu bir doniit alinmistir.

12



Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim

B Kesinlikle
Katihyorum

5%

M Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okul midiiri ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim
M Kesinlikle
Katihyorum

5%

M Katihyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katihyorum

M Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum

5% B Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir

m Kesinlikle
Katihyorum

5%

® Katilyorum
= Kararsizim
H Kismen

Katihyorum

® Katilmiyorum
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Okulda kendimi giivende
hissediyorum

B Kesinlikle
Katiyorum

m Katihyorum

[ Kararsizim

H Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili
kararlarda bizlerin goriigleri
alinir

B Kesinlikle
Katiliyorum

 Katilyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katiiyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir

m Kesinlikle
Katiiyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiiyorum

m Katilmiyorum

Derslerde konuya gére uygun
aragler kullanilmaktadir

M Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiyorum

m Katilmiyorum
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Teneffislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum

M Kesinlikle
Katiyorum

10%

M Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

® Katilmiyorum

Okuluniigi ve digi temizdir

M Kesinlikle
Katilyorum

10%

m Katiyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum

 Katilmiyorum

Okul binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

M Kesinlikle
Katiliyorum

10%

M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

® Katilmiyorum

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikh ve givenlidir

M Kesinlikle
Katiliyorum

10%

m Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum

m Katilmiyorum

15



Ogrencilerimizin  ¢ogunlugunun 6gretmenlerle ve okul miidiirti ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriigebildikleri,
konusabildikleri, okul rehberlik servisinden yeterince yararlandiklari, okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alindigi,
okulda kendilerini gtivende hissettikleri, okulda ¢grencilerle ilgili alinan kararlarda kendi gortiislerinin de alindigi, 6gretmenler
yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmakta oldugu ve derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanildig: , teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebildikleri, okulun i¢i ve dismnin temiz oldugu, okulun binasi ve diger fiziki
mekénlarin yeterli oldugu, seklinde olumlu cevap verirken (kesinlikle katiliyorum-katiliyorum), okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte noktasinda olumsuz goriis bildirdikleri gozlemlenmistir.(katilmiyorum)

Diger yandan olumlu(basarili) yonler noktasinda okul gevresi ve icinin temiz oldugu, okul idaresinin ve ¢alisanlarimizin
ilgili oldugu, ancak olumsuz(basarisiz)yonlerimizle ilgili olarak yeterince etkinligin diizenlenmedigi, kiiltiirel faaliyetlerin az
oldugunu, bahcede oyun alaninin kisith oldugunu seklinde gortis bildirmislerdir.

16



Ogretmen Anketi :

Okulumuzda alinan kararlar
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

B Kesinlikle
Katihyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
H Kismen

Katiliyorum

 Katilmiyorum

Her tirlii 6dillendirmede adil
olma,tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

M Kesinlikle
Katihyorum

M Katiyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katihyorum

M Katilmiyorum

Kendimi okulun degerli bir tiyesi
olarak goriiriim.

M Kesinlikle
Katihyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katihyorum

M Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi
gelilstirme imkani tanimaktadir.

M Kesinlikle
Katihyorum

6%

M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katihyorum

M Katilmiyorum

Okul,teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

6%

M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum

 Katilmiyorum

Okulda c¢alisanlara yénelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

m Kesinlikle
Katihyorum

m Katihyorum

= Kararsizim

H Kismen
Katihyorum

® Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda
ayirim yapilmamaktadir.

6%

m Kesinlikle
Katihyorum

M Katiliyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katihyorum

m Katilmiyorum

18



Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir.

M Kesinlikle
Katihyorum

7%

M Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen
Katihyorum

m Katilmiyorum

Yoneticilerimiz,yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
liretilmesini tegvik etmektedir.

M Kesinlikle
7% Katiliyorum

M Katiliyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katihyorum

m Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun
vizyonunu,stratejilerini,iyilestirm
eye acik alanlarini vs.galisanlarla

paylasir.

M Kesinlikle
Katihyorum

7%

M Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katihyorum

M Katilmiyorum

Okulumuzda sadece
6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

M Kesinlikle
Katihyorum

7%

W Katiyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katihyorum

® Katilmiyorum

19



alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

M Kesinlikle
Katiliyorum

7%

M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen
Katiliyorum

 Katilmiyorum

20



Ogretmenlerimiz genelde ,okulumuzda alinan kararlarm galisanlarin katilimiyla alindigini kurumdaki tiim duyurularin galisanlara
zamaninda iletildigini, her tuirlt ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik kriterinin esas alindigini, kendilerini, okulun
degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapilmakta oldugu, okul yoneticilerinin genelde yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik
ettiklerini, yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylastiklarini, okulumuzda
sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu, bazi 6gretmenlerin alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim diye cevap verirken bazilarmin bu konuda kararsiz olduklarm, diger yandan okulda ¢alisanlara

yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az diizenlendigi ve yetersiz oldugu konusunda fikir beyan etmislerdir.

Diger yandan olumlu(basarili) yonlerimiz arasinda 6gretmen ve idareciler arasinda birlik ve beraberlik oldugunu, personel
iliskilerinin iyi diizeyde oldugu ,temizlik, teknik donanim noktasinda yeterli oldugunu, ancak genelde 6grencilerin akademik ve

hazir bulunusluk diizeylerinin diistik oldugunu belirtmislerdir

Veli Anketi:
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ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebilirim.

5%

M Kesinlikle
Katiyorum

M Katilyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katihyorum

M Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

M Kesinlikle
Katihyorum

5%

M Katiliyorum
= Kararsizim
H Kismen

Katihyorum

® Katilmiyorum

5%

Ogrencimle ilgili konuilarda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

M Kesinlikle
Katihyorum

M Katiyorum
= Kararsizim
® Kismen

Katihyorum

m Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

M Kesinlikle
Katiyorum

M Katiyorum
= Kararsizim
B Kismen

Katihyorum

M Katilmiyorum

22



Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

H Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

= Kararsizim

m Kismen
Katihyorum

m Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

M Kesinlikle
Katihyorum

| Katihyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katihyorum

 Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goérislerimiz dikkate
alinir.

M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

H Kesinlikle
Katiliyorum

H Katihyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini

diisliniiyorum.

5%

B Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okul,teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

H Kesinlikle
Katiliyorum

5%

H Katihyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katihyorum

m Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

B Kesinlikle
Katihyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle
Katihyorum

5%

M Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katihyorum

m Katilmiyorum
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11%

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M Kesinlikle

Katihyorum
5%
M Katiliyorum

W Kararsizim
B Kismen

Katihyorum

 Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz genelde, Thtiyag duyduklarinda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebildiklerini, kendilerini ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda dgrenebildiklerini, Ogrencileri ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini, okula ilettikleri
istek ve sikayetlerinin dikkate alindigi, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip
ettiklerini, Cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustindugtinii, Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yontinden
yeterli donanima sahip oldugunu, Okul her zaman temiz ve bakimli oldugunu, Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarin yeterli
oldugunu, Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemlerinin alindigini, Ancak Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda
goriislerinin yeterince alinmadigini, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigi, Diger yandan
olumlu(basarili) yonlerimiz arasinda okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu, okulda gitivenlik gorevlisinin bulunmasmni belirtirken,
olumsuz (basarisiz) olarak da oturma alanlarmin yetersiz olugunu, okul bahgesinin yetersiz olmasi, okul kantinin bulunmamasi

seklinde gortis bildirmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mudarlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretim icin uygun olmast. ,( smiflarmn
kalabalik olmamas,)

Disiplin sorunun yasanmamast

Calisanlar Okul personeli arasinda sayg1 ve empatiye dayali bir iletisim ve tist
diizeyde paylasim ve yardimlasmanin olmast,

flgemizin mecburi hizmet kapsamina alinmasi ile &gretmen
ihtiyacinin kalmamasi,

ISKUR vasitast ile TYP personelinin de katilimi ile yardimci
hizmetli ihtiyacimizin olmamas,

Bilgi ve iletisim alaninda teknolojiyi kullanmak isteyen ve
teknolojik alt yapidan yararlanmak yenilige agik geng bir
kadronun bulunmasi
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Veliler

Velilerimizin okula olan giiveni,
Velilere erisimin kolay saglanabilmesi

Bina ve Yerlegke

Okul ve DPY Pansiyon binamizin fiziki ortamlarinin yeterli olmasi,
Pansiyon binasinin okula yakinlig1,

Okulumuzun ilce merkezinde olmasi,

Ogrenci bagma diisen acik alan oranmin yeterli olmasi

Donanim Tek kisilik siralarda 6gretim imkan, FIBER internet, tiim smiflarda
akilli tahta imkani, giivenlik kameralar:
Biitce Her tiirlti ekonomik giderlerin zamaninda karsilanmas:

Kaynak ¢esitliliginin bulunmast

Yonetim Siiregleri

Yonetim-personel ve 6gretmenler aras1 dayanismanin giiclii olmasi
Ogretmenler Kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saghkli isbirligi

Iletisim Stirecleri

Yenilige ve gelisime acik etkin bir idarenin olmasi,

Ogrenci velileri ve calisan personel ile iletisim noktasinda herhangi
bir sorun yasanmamasi, 6grenci devamsizliklarmin SMS ile ve
telefon ederek velilere bildirilmesi,

Okul sitesinin etkin kullanimi

Calisanlarla iletisim kanallarinin agik olmasi

vb Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.
Zayif Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligy,

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarmin zayif olmasi,

Tasimali egitimle gelen ogrencilerin aksam cikislarinda servis
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beklemeleri.Parcalanmis ailelerden gelen 6grenci sayisinin fazla

olmasi
Calisanlar Genel Idari Hizmetler alaninda eleman eksikligi
Veliler Okul Veli isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi, velilerin

toplantilara ilgisizligi,

Bina ve Yerlegke

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Yesilhisar Belediyesi tarafindan
okul bahgesine acilan kopriintin giivenlik acisindan tehlike arz
etmesi,

Okulumuzun is saghig: ve giivenligi noktasinda altyap: eksiklikleri

Donanim Okul bahgesinin parke ya da asfalt ile kaplatilamamasi,
Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler igin
alan yetersizligi,

Biitce Okul Aile Birliginin yeterli ekonomik destegi saglayamamasi,

ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Rehberlik Calismalarin etkili ve verimli olmamasi

[letisim Stirecleri

Pansiyonda kalan 6grenci velileri olan yasanan sikintilar,

Proje, beceri, tiretim potansiyelinin diisiik olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarmi bilmesi.
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Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma

Ekonomik

Ic  Anadolu bolgesini Akdeniz’e baglayan Kayseri-Nigde
karayolunun ilgemiz sinirlarindan gegmesi,

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almast.
[lgemizdeki hayirseverlerin egitime destegi

Sosyolojik

Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi,

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Okulumuz konum olarak carsiya yakin ve sosyal cevre ile yakin
etkilesim halindedir. Genel olarak sosyal cevrenin okulumuza
bakis acis1 olumlu olup okulumuzdan beklentiler ytiksektir.

Teknolojik

Teknolojinin egitim icin faydali olacag1 inang.

Teknolojik tirtin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde
oneminin giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin  gelismesi, degisikliklerin  getirdigi
yenilikler

Okulumuz smiflarinda FATIH Projesi kapsamindaki akilli tahtalar
kullanilmasi, web sitesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
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dontistiiriilmesi.

Il ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylari ile ogretmen ve
idarecilerinin goriis ve onerilerinin alinmasi

Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim
anlayisima dogru kaymasi

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, guriiltii, sosyal
karmasa , hava kirliligi gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha
az etkilenmesi.

Tehditler
Politik
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Tlgemizde kisi basma diisen milli gelirin az olmast

Okulumuzda okumakta olan 6grencilerin 51 tanesi tasimali 6grenci
olup muhtelif koylerden gelmektedir ve dolayisiyla ailelerin
ekonomik durumu zayiftir.
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Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlasmasimin baskisi

Sosyal ¢oziilme, parcalanmuis aile sayisinin giderek artryor olmasi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiultiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekanin olmamasi

Teknolojik Teknolojik alt yapmin yenilenememesi.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giiclugu

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler, toplumun
teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar:

Es Durumu tayinler ile 6gretmenlerin il merkezine gitmeleri

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
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Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanmim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula uyum ve okula yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek

2 | Okul binasinin merkeze yakinlig:
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Devamesizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak,

Okulumuzun ttim smiflarinda fiber internet baglantili etkilesimli tahtalarm bulunmas:

Tasimali egitim ile gelen 6grenci sayisinin fazlalilig

Devlet Parasiz Yatili Pansiyonumuzun doluluk oranini artirmak,

Okulumuza kayit yaptiracak 9.smuf 6grenci sayisini artirmak

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

O© (I (DU |W

Bedensel engelli 6grenciler icin okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

10 | Okulumuzda, sanatsal, sportif ve akademik kurslar agmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci ve 6gretmenlerde EBA kullanim oraminim yiiksekligi,

2 Ogretmenlerin ve 6grencilerin etkilesimli tahtay1 iyi derecede kullanabilmeleri,

3 | Ogrenci seviyesinin diisiikliigii,

4 | Ogrencilerimizin resim, siir, kompozisyon yarigmalarina katilimini artirmak.

5 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i faaliyetlerinin nicelik ve nitelik agisindan yetersiz olmast,

6 Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayisinin yetersiz olmasi,

7 Bilim, proje yarismalar1 i¢in hazirlanan proje sayisini artirmak,

8 Egitim-6gretim siirecinde dgrencilerimizin sportif ,sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere katilimin oranini artirmak,
9 Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi,(ingilizce ve Arapga)

10 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

11 | Okul saglig1 ve temizligi konusunda Beyaz Bayrak sahibi olmamiz ve bu 6zelligi devam ettirilmesi

12 | Ogretmen-6grenci iliskisinin iyi olmasi

13 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirmak,

14 | Ders arag ve gereglerinin temini noktasinda sikintinin yaganmamast,

15 | Universiteyi kazanan 6grenci sayisinin artirilmast igin ¢aligmalar yapmak,

16 | Din 6gretimi Genel Midiirliigliniin projelerine katilimin saglanmasi,

17 | Okuma kiiltliriinii artirarak zararl aligkanliklardan uzaklagmasi i¢in ¢alismalar yapmak,(Kaymakamlik ve Belediye ile igbirligi)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerin ve calisan personelin geng ve dinamik olmast,

2 | Okul —veli iliskisinin iyi olmasi ve diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi,

3 | Yardime1 hizmetli personelinin sayisinin yeterliligi,

4 | idarenin uyumlu ¢alismasi ve giiler yiizliiliigii, cahisanlarin 6diillendirilmesi

5 | Zorunlu hizmet bdlgesi kapsaminda olundugu i¢in 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi,

6 | Is saghig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma ve takip etme,

7 | Okul Binas1 ve DPY Pansiyonun ayn1 alanda olmas1 ve birbirine yakinligi

8 | Okul ve pansiyon binasinin eski olmasi,

9 | Okul bah¢esinde Mesleki Tatbikat Camisinin bulunmasi,

10 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi,

11 | Velilerimizin egitime olan ilgisini artirmak amaciyla sosyal-kiiltiirel faaliyetler diizenlemek, onlar1 okula ¢ekmek.
12 | Okulumuzdan mezun 6grencilerle okuyan dgrencilerimizin bulugturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

35




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliigumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ *

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi

anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak.

VIZYONUMUZ *

Kiilttirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ztim tiretebilen, bireyler

yetistirmek.
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Aciklamali [FI1]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamali [FI2]: (Cok ve verimli ¢aligilmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilnesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok énem
tastmaktadir.)




TEMEL ]DEGERLERIMI Z\ * Agiklamali [FI3]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iligkin deger ifadeleridir. Ifadelerin
A . 3 L. L. L. . . . . kigiler (6gretmen, dgrenci, veli, yonetici, caligan ..), Siirecler ve
1) Saglikl1 bir din anlayisinun, Tiirkiye icin gerekli zihniyet gelisiminin gerceklesmesine yardimeci olabilecegine inaniriz. petformans (giktular, sonuglar) kapsammnda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)

2) Diistinen, sorgulayan, inancin1 akliyla biittinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz.
3) Ezberci ve baski altina alic1 bir yaklasimla degil, konular1 ¢éztimleyici ve yorumlayici bir yaklasimla benimseriz.

4) Dinin birlestirici, huzur verici ve barisi saglayici glictinti ortaya koymaya calisiriz.

5) Sekilcilik ve sloganlar: degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini nemseriz.

6) Din 6gretiminde kavram kargasas1 ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

7) Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim stirecinden gectigine inaniriz.

8) Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oztimlerle yaklasmamaya calisiriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. *+¥

Stratejik Hedef ’1. 1. Okulumuza yeni kayit yaptiran dgrencilerimizin oryantasyon egitimi artirllacak ve dgrencilerin uyum

sorunu giderilecektir, ***

Aciklamali [FI4]: Acgiklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin rnege yer verilmistir.

Aciklamali [FI5]: Egitim ve 6gretime erisim artirilmasina
iliskin amag ifadesi yazilacaktir.

[ Aciklamali [FI6]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o L. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden
ela oryantasyon egitimine katilanlarin braml % 40 %42 %45 %48 %51 %55

(%)
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Aciklamali [FI7]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
oranlarina iligkin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip
edilecektir.)

Aciklamali [FI8]: Gaostergelere iligkin kisa aciklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri
de gosterge ekleyebilirler

Aciklamali [FI9]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
oryantasyon egitiminin yan sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlar: da dikkate alinmalidur.




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baglayan 06grencilerden(9.simnif) oryantasyon
1.1.1. |egitimine katilanlarin oranini artirmak igin velilerle ile isbirligi | Okul idaresi 01 Eylul-20 Eyliil

yapilacaktir.

Stratejik Hedef ’1.2 . Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamim saglamak. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG12 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gtin .
e ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci k)ram‘ %1,87 %1,50 %1,25 %1,00 %0,50 %25
(%)
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Aciklamal [FI10]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag: icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

[Aglklamall [FI11]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

Aciklamah [FI12]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
oranlarina iligkin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip
edilecektir.)

Aciklamal [FI13]: Gostergelere iliskin kisa agiklamalar
altta verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri
de gosterge ekleyebilirler

Aciklamali [FI14]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin
ne sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayis1 baz alinarak
hesaplanacaktir.




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik
1.21 |yapan &grenci sayisini azaltmak icin tedbirler almak.(SMS|Okul Idaresi Ekim 2018 May1s 2019
Sistemi, telefonla bilgi vermek)
122 DeV?rr}51zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gortismeler yapilacaktir.
123 Devamsizlik takibine iliskin durum raporlari Miidiir Yardimerst Yonetmelik hiiktimlerinin

hazirlanacaktir.(devamsizlik mektubu)

belirttigi tarihlerde

Stratejik Hedef ’1.3 . Okulumuza kayit yaptirma oramim artirmak i¢in tanitim ve rehberlik yapmak. ***

Performans Gostergeleri

Aciklamal [FI15]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
56z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag: igin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanmumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

Aciklamali [FI16]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin
ne sebeple olursa olsun derse girmedigi giin say1s1 baz alinarak
hesaplanacaktir.

[Aglklamall [FI17]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.3.a. Okula kayit igin yapilan tanitim ve 4
) 5 6 7 8 9
rehberlik sayisi
PG.1.3.b. 9}<ul h.akkmda bilgilendirme yapilan 100 150 200 250 300 350
dgrenci say1st
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Aciklamal [FI18]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
oranlarina iligkin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip
edilecektir.)

Aciklamali [FI19]: Gostergelere iliskin kisa aciklamalar
altta verilmigtir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri
de gosterge ekleyebilirler




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

131 |Okula kayit icin - yapilan rehberlik ve tanitim sayist| . ; Gelisim Ekibi 01 May1s-20 Eyliil (2019-2023)
artlrllacaktlr.[

1.3.2 | Okul hakkinda bilgi verilen 6grenci sayis1 artirilacaktir. Okul Gelisim Ekibi 01 May1s-20 Eyliil (2019-2023)

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Aciklamah [FI20]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
56z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag: igin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanmumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

Aciklamali [FI21]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin
ne sebeple olursa olsun derse girmedigi giin say1s1 baz alinarak
hesaplanacaktir.




Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.21.a Ogrencilerin Yabanci dil dersi y1l sonu basar1 4512 45,38 50 50 54 56
ortalamasi

PG.2.1b Yiksekogretime Gecis Smavindaki net 961 | 1250 | 1375 | 1425 | 1500 | 1550
ortalamasi

PG21.c Disiplin cezast alan 6grenci sayist 6 4 3 2 1 0

PG.2.1.d. . 0 0 0 9 0 0
Devlet Parasiz Yatili Pansiyonu doluluk orani %60 %80 %85 %90 %95 %100

PG.2.1.e. . . 0, 0 o, 0, 0, 0
Sosyal Faaliyetlere etkin katilim oram % 28 % 32 % 36 % 38 %40 % 42
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin

21.1. [6nemi ve yabanci dil ©grenmedeki avantajlari ile ilgili|ingilizce Ogretmeni Her 6gretim dénemi
farkindalik artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

212 Ogrencﬂerm"smavlardakl net ortalamasmni artirmak i¢in DYK Okul idaresi Kurs donemler (her yi)
basta olmak tizere calismalar yapilacaktir.

213 DlSlPhn cezasl alan 6grenci sayisisnin azaltilmasi i¢in gereken Beden Egitimi Ogretmeni Nisan 2019 (Her Yil)
tedbirler aliacaktir.
Devlet Parasiz Yatili Pansiyonunda kalan dgrencilerin sayisini

214 |artrmak igin gerekli tanitict ve bilgilendirici ¢alismalar | Okul Idaresi Mayi1s 2019 (her y1l)
yapilacaktir.
Sosyal faaliyetlerin  artirilmasma  yonelik  ¢alismalar | Okul Idaresi

21.5 |yapilacaktir. (ilimizde diizenlenen kitap fuarlar1 ve sergilere|Tiirk Dili ve  Edebiyati|Fuar tarihlerinde her yil
dgrencilerin katilimi saglanacaktir) Ogretmeni

2.1.6 |Swmuflar arasi sportif miisabakalarin yapilmas planlanacaktir. | Beden Egitimi Ogretmeni Mayis (Her yil)

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019 2020 2021

2022 2023
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Ogrencilerin gidecekleri yiiksekokullara dair
PG.2.2.a anket calismalari planlanacak ve tanitim 25 25 25 55 49 50
yapilacak
PG.2.2.b Mesleki rehberlik faaliyeti ya.pllac.s% (Vaa}z ve 25 o7 29 3 33 35
hutbe programlari gerceklestiren 6grenci)
PG2.2.c Sinav Kaygis1 Gidermek icin seminer yapilmasi 25 25 32 34 36 38
PG.2.2.d Yverlml.l Ders Calisma Yontemleri egitimi alan 55 58 60 62 64 68
Ogrenci sayisi
PG.2.2.e. . e :
DYK “na katilan 6grenci sayilar1 76 87 90 95 98 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
énke.t ve liniversite tanitim faaliye-tleri .yapllac.ak'. Bireyin kisisel Miidiir Yardimeist )
2.2.1. [ozellikleri uygun meslekler secebilmesi ve istihdam alanlarini Ny . Her yil Eyliil ay1
. . 7o . Rehberlik Ogretmeni
Ogrenebilmesi icin rehberlik ¢aligmalari arttirilacaktir.
Bireyin kisisel dzellikleri uygun meslekler secebilmesi ve istihdam | .. -..
iy . O . .| Miidiir Yardimcisi .
2.2.2. |alanlarmi 6grenebilmesi i¢in rehberlik ¢alismalar artirilacak, Mesleki Rehberlik Ogret . Her yil Eyliil ay1
Rehberlik Takvimi yapilacak.(Vaaz ve Hutbe Programlar1 Takvimi) enhberiic gretment
2.2.3 |[Smav Kaygisi Semineri yapilacak. Rehberlik Ogretmeni Her yil Eyliil-Subat ay1
224 |Ogrencilere Kurslarla ilgili (DYK) bilgilendirme semineri yapilacak | Okul Idaresi Her yil Eyliil-Subat ay1

Stratejik Hedef 2.3. Yiiksekokullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

44



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.2.3.a TYT ile yerlesen 6grenci sayis1 0 2 3 4 5 6
PG2.3.b AYT ile yerlesen 6grenci sayist 2 4 6 7 8 9
PG.2.3.c Sinava hazirlik icin yapilan deneme smavlari 8 10 11 12 13 14
sayl1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okul rehberlik Servisi YKS sinav sistemini her yoniiyle tanitan Rehberlik Ogretmeni Her yil Eyliil -Aralik ay1
sinif calismalari yapmak
“Sistemli ve Verimli Ders Calisma Yontemleri “hakkinda bilgi | Miidiir Yardimcisi N
232. | e beceri kazandinar caligmalar yapmak. Rehberlik Ogretmeni Her yil Eyltl -Aralik ay1
233 12.smiflara yonelik ders saatleri disinda ek calisma olarak konu Okul Gelisim Ekibi Yil boyunca
tekrari ve test calismasi yapmak
Okul biinyesinde deneme smavlari yapmak, sonuglari okul
224 |panosuna asarak oOgrenciler arasinda rekabet ortamu|Rehberlik Ogretmeni Y1l boyunca
olusturmak
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.24.a Yarismalara basvuru sayisi 6 8 9 10 11 12
PG.24b Yarismalarda ilce geneli elde edilen derecelerin 4 5 6 7 3 10
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Resim, siit, .kompomsyon yarismalarma ogrenci katiliminin Turk"DJh ve Edek?lyatl Her yil dénem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak. Ogretmenleri
Y?tenekl'l ogrencileri ye:teneklermm' F)ldugu . alanla}ra. Téirk Dili ve Edebiyat )
24.2. |yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini e . Her y1l dénem boyunca
< Ogretmenleri
saglamak.
243 Bavgarlh ogrencilerin  ddillendirilerek  tesvik edilmesini Okul Gelisim Ekibi Her yil 1.ve2.donem
saglamak. sonlarinda
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Stratejik Hedef 2.5. Bilim, proje yarigsmalari icin hazirlanan proje sayismi artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.25.a TUBITAK 4006 B.111m Fuar1 kapsaminda 20 20 20 20 20 20
hazirlanacak projelere basvuru sayist
PG.25.b Bu Eemm Eserim kapsaminda hazirlanacak 0 1 1 1 1 1
projelerin basvuru sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. TUBITAK 4906 1?111m Fuart kapsaminda hazirlanacak projelerin TUBITAK Okul Yiiriitiictisii | Her yil Eylil-Kasim aylar1
say1sini ve niteligini artirmak.
252, Bu Ben%rur'l l'Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini lii%ik—Kimya—.Biyoloji Her yil Eyliil-Ocak aylar:
ve niteligini artirmak. Ogretmenleri




Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.6.a Ogrenci bagi aylik kitap okuma say1st 2 3 3 4 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. | Ogrenci bag1 aylik kitap okuma say1sini artirmak. Tlirk Dili ve Edebiyat Her yil Ofc?rre"t im yih l'o‘oyunca
Ogretmeni ayin son giinti(1.ve 2.donem)

Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranmi artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

No




PG.2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci sayist 2 3 4 5 6 7
PG.2.7.b Bursluluk simavinda basarili olan 6grenci oran %1.33 %2 %2.66 %3.33 %4 %4.66
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.7.1. |Bursluluk smavina giren dgrencilerin takibi Miidiir Yardimcist Her y1l Agustos ay1

Stratejik Hedef 2.8. Egitim-Ogretim yili icerisinde “Degerler Egitimi” kapsaminda yapilan calisma sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 2020 2021 2022 2023
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Egitim-Ogretim y1li ierisinde “Degerler Egitimi”

PG.28.a kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi

10 12 14 18 20 22

Egitim-Ogretim yili igerisinde “Degerler Egitimi”
PG.2.8.b kapsaminda yapilan ¢alismalarda gorev alan 20 25 30 35 40 45
Ogrenci sayist

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim-Ogretim yili icerisinde “Degerler Egitimi” kapsaminda

28.1. yapilan calismalarin takibi

Midir Yardimcist Her yil ayin son gunii

Stratejik Hedef 2.9. Egitim-Ogretim yili igerisinde EBA kullanim siiresini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF




GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.29a Egltlm—OgI.'.etm} yili icerisinde 8gretmenlerin 20 » o1 % 28 30
kullanim stiresi ortalamasi (aylik/saat)

PG.2.9.b Egltlm—Og{etm.l yili igerisinde 6grencilerin 10 12 14 16 18 20
kullanim stiresi ortalamasi (aylik/saat)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
29.1. |[Egitim-Ogretim yili icerisinde EBA kullanim stirelerinin takibi |Midiir Yardimcisi Her yil ayin son giinii
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun donanimsal altyapisini giiclendirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021  [2022 2023
PG3la Qkul ve DPY .Pan51yo.nundak1 kamera ve kayit 1Kaytt | 1Kayt 1 2 3 4
cihazinin yenilenmesi Kamera | kamera | Kamera | Kamera
PG.3.1.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 9 9 10 11 12 13
PG.3.1.c Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul ve PPY Pans1y.0nun?iak1 ka'mera ve kayit cihazlarmn Okul Gelisim Ekibi 2019
bakimu, giincellenmesi, ,yenilenmesi
3.1.2 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi 2020
3.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakimimin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2021

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarimi korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !

GOSTERGESI 2018|2019  |2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2. Ogrencilere tasarruflu olma bilincini 1 5 5 ) 3 3

kazandirmak igin calismalar yapmak

PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak 1 2 2 2 2 3




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimin Hizmetliler Her yil dénem boyunca
yapmak.
322 Ogrencilere tasarruflu olma bilinci kazandirmak icin ¢alismalar Re.hb?rhk Kurulu Her yil Ekim ayinda
yapmak. Miidiir Yardimcisi
Okulun ve DPY Pansiyonun cesitli yerlerine (WC, 1sik
diigmeleri, musluklar, pencereler vb) 1s1, 151k ve su gibi .. o Her egitim o6gretim yili
3.23 ihtiyaclarin daha dikkatli ve tasarruflu kullanilmasi igin Okul Gelisim Ekibi basinda

uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okulda galisan tiim personelin daha mutlu olabilecekleri ortam ve galisma sartlar hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019 2020

2022 2023
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PG.33.a Ders prf)gramlarl ve nobetlerle ilgili 6gretmen 1 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmast
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik say1s1 2 3 4 5 6 7
PG.33.c Cﬁh.g,anla.rln ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici 1 1 1 1 1 1
egitimlerin duyurulmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programlar1 ve nobetlerle ilgili talepleri mevzuat ve|, . .. N
3.3.1. imkanlar 6l¢tistinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Mudtir Bagyardimeist Her y1l Eyltl aymmda
332 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin artirilmasmin Okul Gelisim Ekibi Her yil dénem boyunca
planlanmasi
333 Ca1.1§anlar1n ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimlerin Midiir Bagyardimeist Her yil dénem boyunca
belirlenerek duyurularinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.4. Okul-Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
PG.34.a dgretmen, yonetici veya dis katilimc yoluyla 3 4 5 6 7 8
verilen seminer sayisi
Velileri ¢esitli konularda egitmek ve
PG.3.4.b bilgilendirmek icin brostir, mektup vb. 5 7 8 9 10 12
hazirlanan materyal say1s1
PG.34.c Okul sitesine girilen yillik haber sayist 1 1 1 1 1 1
PG.3.4.d Veli toplantisina katilan 6grenci sayisi 30 35 40 45 50 55
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. |Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek Miidiir Yardimcist Her y1l donem boyunca
3.4.2 |Okul internet sitesini giincel tutmak Okul Web Ekibi Her y1l donem boyunca
343 Okul ve DPY Pansiyonundaki dilek ve oneri kutusunu isler Mitdiir Yardimetst Her yil donem boyunca
tutmak.
344 ngllte;lea 1(yonehk bilgilendirici materyaller hazirlamak ve Miidiir Yardimeist Her yil dénem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022 2023 Toplam

300.000 330.000 363.000 1.518.000

'Genel Biitce 275.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

ANEIHELNY1] 251.945,00 | 277.000 302.250,00 |332.500,00 |365.750,00 |1.529.445,00

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.945 2.000 2.250 2.500 2.750 11.445.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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